La Caisse de Sécurité Sociale de Mayotte recrute en Contrat 2 Durée Indéterminé un(e)
statisticien(ne).

Pole : Pilotage
Poste : Statisticien(ne)
Mission

- Exploiter les données statistiques toutes branches et garantir la mise a disposition des
résultats s’y rapportant

- Participer et alimenter les tableaux de bord de 1 ‘organisme

- Assister et /réaliser des études A caractéres statistique

- Concevoir et lancer des requétes et exploiter les résultats

- Participer a la conduite de projet

Compétences requises :

- Maitriser les fondamentaux statistiques

- Connaitre les langages de requéte (BO XI, BI4 InfoView, SAS, ACCESS, POWER BI, SQL)

- Identifier la méthodologie la plus appropriée

- Utliser les outils statistiques

- Controler la qualité et fiabilité des données recueillies

- Analyser et interpréter les résultats statistiques

- Comprendre les enjeux de la demande

- Rédiger une note de présentation structurée et argumentée

- Présenter des tableaux de bord « lisibles « (Vulgarisation)

- Coproduire avec des partenaires (internes ; externes) des indicateurs pertinents au regard des
objectifs

- Avoit le sens de ’écoute et de la reformulation ;

- Adapter sa communication selon le profil des intetlocuteurs

- Sensibiliser les différents intervenants sur I'importance de la qualité des données

- Savoir communiquer sur les travaux

- Respecter le secret professionnel

Profil du candidat :

- Bac+3 minimum en statistique et expérience validé dans le domaine serait un plus

- Bonne connaissance a2 minima d’une ou 2 branches de la sécurité sociale appréciée

- Qualité rédactionnelle ; esprit de synthése ; rigueur ; maitrise d’Excel ; autonome ;
organisé ;

- Dynamique et rigoureux (-se), faisant preuve d'adaptabilité et d'ouverture d'esprit. Respect
de la notion de discrétion professionnelle et de confidentialité, doté(e) d'un bon
relationnel.

Procédures de sélection :

Une épreuve écrite sera organisée pour une premiére sélection, Un entretien oral devant
un jury départagera les candidats.



Dépot des candidatures et procédure de sélection :

Les candidatures (CV et LM) devront parvenir au service RH au plus tard le vendredi 22
octobre 2025, elles peuvent également parvenir a I'adresse suivante : candidatures.cssm(@css-
mayotte.fr avec la mention des références de la vacance de poste.

La sélection sera faite aptes présélection sur dossiet, épreuve pratique et des entretiens.

Niveau de classification :

Cet emploti correspond a un niveau 5A de la convention collective selon le profil

Fait 2 Mamoudzou, le 06 octobre 2025

Le Directeur Général,

Christophe VAN DER LINDEN



