La Caisse de Sécurité Sociale de Mayotte recrute un(e) controleur en action sociale en Contrat a
Durée Indéterminée.

L’agent contribuera dans une démarche déontologique et partenariale a créer les conditions de
maitrise de la dépense publique en action sociale tout en respectant le sectet professionnel et les
regles de la confidentialité.

Branche : Famille

Secteut : Action sociale

Poste : Contrdleur en action sociale
Contexte

La Caisse de Sécurité Sociale de Mayotte (CSSM), acteur majeur de la protection sociale, est un
organisme de droit privé qui exerce une mission de service public. Relevant des quatre caisses
nationales, elle regroupe simultanément : le Recouvrement des Cotisations, 1'Assurance Maladie,
I'Assurance Famille, 1'Assurance Retraite, la Prévention des Risques Professionnels, I'Action
Sanitaire et Sociale pour la Protection Sociale des Salariés de droits privés et les travailleurs
indépendants.

Missions Principales :

Rattaché au service « controle sur place et lutte contre la fraude » au sein de la direction
comptable et financiere, vous devrez contribuer a :

e Réaliser des opérations de controles sur I'ensemble des thématiques amenant des
financements par la branche famille en action sociale, Prestation d’aide a la restauration
scolaire (PARS) comprise. Ces controles pourront se faire sur pieces dans les locaux de la
CSSM ou sur place aupres des structures financées.

e Définir le ciblage, le bilan et I'évaluation du plan de conttéle local

e Rédiger des rapports administratifs a destination des collaborateurs et des partenaires

e Appliquer les procédures nationales de controle et des outils associés

e Contribuer a la formation et au tutorat des partenaires de la caisse sur les procédures
administratives

e Réaliser une veille réglementaire dans son domaine d'expertise

e DParticiper et/ou animer des groupes de travail dépattementaux

e Travailler en transversalité avec les services ordonnateurs



Compétences requises :
Vous possédez :

e Des capacités a appréhender les enjeux nationaux institutionnels d'action sociale

o Les capacités a acquérit la connaissance des politiques et réglements institutionnels en
matiére d'action sociale ainsi que les dispositifs financiers et regles budgétaires

e Une trés bonne connaissance en comptabilité

e Une connaissance des démarches et des procédutes de la maitrise des risques

e Une connaissance des techniques d'enquéte, de controle et méthodes d'investigation

e Des capacités relationnelles et rédactionnelles a mettre en ceuvre face a différents publics

e Des facultés a analyser des dysfonctionnements et étre force de proposition.

e Le sens des tesponsabilités et de I'équité.

e Des capacités a prendre des initiatives et étre autonome

e De la rigueur, de l'organisation et de I'adaptabilité

e Des qualités pédagogiques

e La maitrise outils bureautiques et collaboratifs 0365

Lieu d’exercice: La Caisse de Sécurité Sociale de Mayotte et en déplacement aupres des
partenaires

Profil du candidat :

Rigoureux (se), impartial et intégre, vous étes d’un naturel dynamique et organisé(e) et vous aimez
le travail d’enquéte et d’analyse.

Le candidat doit étre titulaite BAC+2 (ou expétience significative) dans I'un des domaines
suivants : analyse financiére, gestion des entreprises, droit, comptabilité, ou action sociale.

11 est également titulaire du permis de conduire.

Dépots des candidatures

Les candidatutes (CV et LM) mentionnant la référence de la vacance de poste devront parvenir
au service ressources humaines au plus tard le lundi 27 octobre 2025. Elles peuvent également
étre envoyées par mail a 'adresse : candidatures.cssm@css-mayotte.fr

La sélection sera faite aptrés présélection sur dossiet, épreuve pratique et un entretien devant un
jury composé de plusieurs personnes.

Niveau de qualification :

Cet emploi est positionné au niveau 5B de la grille salariale de la convention collective.

Fait 2 Mamoudzou, le 13 octobre 2025.

Le Ditrecteur Gén

Christophe VAN']



