DEPARTEMENT DE MAYOTTE

COMMUNE DE PAMANDZI

La Commune de Pamandzi recrute :

3 CHARGE(E)S DE COOPERATION CTG

Filiére : sociale, animation

Meétier : Chargé de Coopération CTG (Convention Territoriale Globale)

Statut : Titulaire ou Contractuel

Catégorie : A/B

Cadre d’emploi : Educateurs territoriaux de jeunes enfants, animateurs territoriaux
Expérience : expérience solide

Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire

Descriptif et missions

Mairie de Pamandzi recrute : chargé (e) de coopération CTG

Le chargé met en ceuvre les orientations stratégiques de la collectivité locale en matiére
de développement et de redynamisation d'un territoire. Sur un mode partenarial et selon
plusieurs thématiques d'intervention possibles, il participe au pilotage et la contractualisation
des projets en coordonnant les différentes interventions de politiques publiques mises en
ceuvre dans le cadre du projet de territoire. Il propose des éléments d’arbitrage et accompagne
les prises de décision en partageant I’information en continu et en mobilisant des expertises
externes. L’enjeu de son poste réside dans le renforcement de la fluidité de I’ensemble de la
chaine de responsabilité : celle-ci doit concilier priorité politique et prise en compte des
enjeux locaux. Elle s’appuie sur une dynamique « descendante » : pour tenir compte des
orientations stratégiques, des leviers et contraintes budgétaires et des impératifs opérationnels
; et sur une dynamique « ascendante » : pour construire des dispositifs adaptés aux besoins et
aux spécificités locales et accompagner 1’innovation sociale.

Missions :

> Impulser et mettre en ceuvre les politiques « petite-enfance, enfance-jeunesse,
parentalité, AVS et acces aux droits »

— Assurer un conseil aupreés des élus et des comités de pilotage

— Traduire les orientations politiques en plans d'actions



— Repérer les marges de manceuvre et saisir les opportunités

— Elaborer I’évaluation des engagements contractuels liés a la mise en place du projet de
territoire

— Accompagner 1’élaboration du schéma de développement territorial (Ctg)

— Mettre en ceuvre les outils de suivi, d'observation et d'évaluation des dispositifs
» Mettre en adéquation I'offre d'accueil aux besoins des familles

— Participer au diagnostic socio-économique du territoire

— Evaluer les demandes et les attentes des familles et les qualifier en besoins

— Animer et suivre les commissions d'admission

» Animer la mise en réseau des acteurs

— Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques

— Etre en lien permanent avec les collaborateurs et les chargés de développement
territorial

— Développer des actions transversales en interne avec les différents services de la
collectivité et en externe avec les acteurs du secteur de I'enfance, de I'éducation, de la
jeunesse, de la parentalité, de la vie sociale

» Organiser et animer la relation avec la population

— Favoriser I'expression et la mobilisation des habitants

— Développer et animer des dispositifs de concertation et de participation avec le public
— Concevoir et développer des supports d'information

— Reguler les relations entre institutions, acteurs et population

— Pérenniser et valoriser la participation des habitants a la mise en ceuvre des politiques de
développement

Profil recherché

* Postes ouverts aux fonctionnaires ou a défaut aux contractuels,

* Dipléme ou expérience dans les domaines de la gestion de projet, le développement local ou
I'action sociale ou poste similaire souhaité.

* Techniques de communication et de négociation

* Capacités rédactionnelles et d'analyse




* Capacite a traduire un besoin en action concréte

* Connaissance du fonctionnement administratif, juridique, financier et décisionnel des
collectivités locales

* Connaissance des réseaux d'acteurs professionnels et institutionnels en lien avec les
domaines d'intervention concernés.



