Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement
SIRET

Adresse

Téléphone

Fax

Courriel du gestionnaire

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération
Intitulé du poste
Famille de métier
Métier 1

Service recruteur
Nombre de postes
Temps de travail
Durée de travail
Type

Ce poste est-il ouvert aux
contractuels a titre dérogatoire ?

Fondement juridique

Opération de recrutement N° 976230200951138

COMMUNE DE PAMANDZI
20000886000013

Rue de la mairie 97615 Pamandzi
0269601282

0269600689

inaya.djabou@mairie-pamandzi.fr

976230200951138

chargé(e ) de coopération Convention Territoriale Globale
Habitat et politique de la ville > Politique de la ville
Chargé ou chargée du développement territorial
Direction générale

3

Temps complet

35h00

Emploi permanent - création d'emploi

Oui

Emploi (quelle que soit sa catégorie hiérarchique) n'ayant pu étre pourvu a un

fonctionnaire, les besoins des services ou la nature des fonctions justifiant le recours temporaire a un contractuel (article L332-8
disposition 2 du code général de la fonction publique, anciennement art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)

Le recours a un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement d'un fonctionnaire. Les agents recrutés

par ce fondement juridique sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. Ces contrats sont

renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Une déclaration doit étre saisie, y compris

dans le cas du renouvellement d'un contrat.
Nom du contact

Prenom du contact

Email du contact

Téléphone du contact

Observateurs

DJABOU

Inaya
inaya.djabou@mairie-pamandzi.fr
0296601282

inaya.djabou@mairie-pamandzi.fr



https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Type de I'emploi Permanent
Date de saisie 21/02/2023
Etat de l'opération validée
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Déclaration de vacances d'emploi n°vV976230200951138001

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Educateur de jeunes enfants

Poste a pourvoir le 01/05/2023

Description du poste a pourvoir Le chargé met en ceuvre les orientations stratégiques de la collectivité locale

en matiére de développement et de redynamisation d'un territoire. Sur un mode partenarial et selon plusieurs thématiques
d'intervention possibles, il participe au pilotage et la contractualisation des projets en coordonnant les différentes interventions de
politiques publiques mises en ceuvre dans le cadre du projet de territoire. Il propose des éléments d'arbitrage et accompagne les
prises de décision en partageant |'information en continu et en mobilisant des expertises externes. L'enjeu de son poste réside dans
le renforcement de la fluidité de I'ensemble de la chaine de responsabilité : celle-ci doit concilier priorité politique et prise en compte
des enjeux locaux. Elle s'appuie sur une dynamique " descendante " : pour tenir compte des orientations stratégiques, des leviers et
contraintes budgétaires et des impératifs opérationnels ; et sur une dynamique " ascendante " : pour construire des dispositifs
adaptés aux besoins et aux spécificités locales et accompagner I'innovation sociale.

Motif de saisie Poste créé suite a un nouveau besoin
N° d'arrété 97620230307979
Identité du signataire de l'arrété M KALIHINI Chamssidine
Qualité du signataire de l'arrété DGS

Date d'édition de l'arrété 07/03/2023

Date de Visa en préfecture 10/03/2023

Identité du signataire du recepissé M KALIHINI Chamssidine
Qualité du signataire du recepissé DGS

Date de génération du recepissé 10/03/2023

Agent d'édition d'arrété Saloua ABDALLAH
Agent de géneration de recepissé Saloua ABDALLAH

Nbre de déclarations initiales 3

Nbre de déclarations annulées 0

Nbre de déclarations réelles 3

Date de saisie 21/02/2023

Date de transmission 21/02/2023



Déclaration de vacances d'emploi n°vV976230200951138002

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Educateur de jeunes enfants

Poste a pourvoir le 01/05/2023

Description du poste a pourvoir Le chargé met en ceuvre les orientations stratégiques de la collectivité locale

en matiére de développement et de redynamisation d'un territoire. Sur un mode partenarial et selon plusieurs thématiques
d'intervention possibles, il participe au pilotage et la contractualisation des projets en coordonnant les différentes interventions de
politiques publiques mises en ceuvre dans le cadre du projet de territoire. Il propose des éléments d'arbitrage et accompagne les
prises de décision en partageant |'information en continu et en mobilisant des expertises externes. L'enjeu de son poste réside dans
le renforcement de la fluidité de I'ensemble de la chaine de responsabilité : celle-ci doit concilier priorité politique et prise en compte
des enjeux locaux. Elle s'appuie sur une dynamique " descendante " : pour tenir compte des orientations stratégiques, des leviers et
contraintes budgétaires et des impératifs opérationnels ; et sur une dynamique " ascendante " : pour construire des dispositifs
adaptés aux besoins et aux spécificités locales et accompagner I'innovation sociale.

Motif de saisie Poste créé suite a un nouveau besoin
N° d'arrété 97620230307979
Identité du signataire de l'arrété M KALIHINI Chamssidine
Qualité du signataire de l'arrété DGS

Date d'édition de l'arrété 07/03/2023

Date de Visa en préfecture 10/03/2023

Identité du signataire du recepissé M KALIHINI Chamssidine
Qualité du signataire du recepissé DGS

Date de génération du recepissé 10/03/2023

Agent d'édition d'arrété Saloua ABDALLAH
Agent de géneration de recepissé Saloua ABDALLAH

Nbre de déclarations initiales 3

Nbre de déclarations annulées 0

Nbre de déclarations réelles 3

Date de saisie 21/02/2023

Date de transmission 21/02/2023



Déclaration de vacances d'emploi n°vV976230200951138003

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Educateur de jeunes enfants

Poste a pourvoir le 01/05/2023

Description du poste a pourvoir Le chargé met en ceuvre les orientations stratégiques de la collectivité locale

en matiére de développement et de redynamisation d'un territoire. Sur un mode partenarial et selon plusieurs thématiques
d'intervention possibles, il participe au pilotage et la contractualisation des projets en coordonnant les différentes interventions de
politiques publiques mises en ceuvre dans le cadre du projet de territoire. Il propose des éléments d'arbitrage et accompagne les
prises de décision en partageant |'information en continu et en mobilisant des expertises externes. L'enjeu de son poste réside dans
le renforcement de la fluidité de I'ensemble de la chaine de responsabilité : celle-ci doit concilier priorité politique et prise en compte
des enjeux locaux. Elle s'appuie sur une dynamique " descendante " : pour tenir compte des orientations stratégiques, des leviers et
contraintes budgétaires et des impératifs opérationnels ; et sur une dynamique " ascendante " : pour construire des dispositifs
adaptés aux besoins et aux spécificités locales et accompagner I'innovation sociale.

Motif de saisie Poste créé suite a un nouveau besoin
N° d'arrété 97620230307979
Identité du signataire de l'arrété M KALIHINI Chamssidine
Qualité du signataire de l'arrété DGS

Date d'édition de l'arrété 07/03/2023

Date de Visa en préfecture 10/03/2023

Identité du signataire du recepissé M KALIHINI Chamssidine
Qualité du signataire du recepissé DGS

Date de génération du recepissé 10/03/2023

Agent d'édition d'arrété Saloua ABDALLAH
Agent de géneration de recepissé Saloua ABDALLAH

Nbre de déclarations initiales 3

Nbre de déclarations annulées 0

Nbre de déclarations réelles 3

Date de saisie 21/02/2023

Date de transmission 21/02/2023



Offre d'emploi n°0976230200951138

Numéro de I'offre 0976230200951138

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Educateur de jeunes enfants

Grade 2 Animateur

Descriptif de I'emploi Le chargé met en ceuvre les orientations stratégiques de la collectivité locale

en matiére de développement et de redynamisation d'un territoire. Sur un mode partenarial et selon plusieurs thématiques
d'intervention possibles, il participe au pilotage et la contractualisation des projets en coordonnant les différentes interventions de
politiques publiques mises en ceuvre dans le cadre du projet de territoire. Il propose des éléments d'arbitrage et accompagne les
prises de décision en partageant |'information en continu et en mobilisant des expertises externes. L'enjeu de son poste réside dans
le renforcement de la fluidité de I'ensemble de la chaine de responsabilité : celle-ci doit concilier priorité politique et prise en compte
des enjeux locaux. Elle s'appuie sur une dynamique " descendante " : pour tenir compte des orientations stratégiques, des leviers et
contraintes budgétaires et des impératifs opérationnels ; et sur une dynamique " ascendante " : pour construire des dispositifs
adaptés aux besoins et aux spécificités locales et accompagner I'innovation sociale.

Missions ou activités - Impulser et mettre en ceuvre les politiques " petite-enfance, enfance-
jeunesse, parentalité, AVS et acces aux droits " - Assurer un conseil auprés des élus et des comités de pilotage - Traduire les
orientations politiques en plans d'actions - Repérer les marges de manceuvre et saisir les opportunités - Elaborer I'évaluation des
engagements contractuels liés a la mise en place du projet de territoire - Accompagner I'élaboration du schéma de développement
territorial (Ctg) - Mettre en ceuvre les outils de suivi, d'observation et d'évaluation des dispositifs - Mettre en adéquation I'offre
d'accueil aux besoins des familles - Participer au diagnostic socio-économique du territoire - Evaluer les demandes et les attentes
des familles et les qualifier en besoins - Animer et suivre les commissions d'admission - Animer la mise en réseau des acteurs -
Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques - Etre en lien permanent avec les collaborateurs et les chargés de développement
territorial - Développer des actions transversales en interne avec les différents services de la collectivité et en externe avec les
acteurs du secteur de I'enfance, de I'éducation, de la jeunesse, de la parentalité, de la vie sociale - Organiser et animer la relation avec
la population - Favoriser |'expression et la mobilisation des habitants - Développer et animer des dispositifs de concertation et de
participation avec le public - Concevoir et développer des supports d'information - Réguler les relations entre institutions, acteurs et
population - Pérenniser et valoriser la participation des habitants a la mise en ceuvre des politiques de développement

Profil recherché * Postes ouverts aux fonctionnaires ou a défaut aux contractuels, * Diplome ou
expérience dans les domaines de la gestion de projet, le développement local ou I'action sociale ou poste similaire souhaité. *
Techniques de communication et de négociation * Capacités rédactionnelles et d'analyse * Capacité a traduire un besoin en action
concréte * Connaissance du fonctionnement administratif, juridique, financier et décisionnel des collectivités locales * Connaissance
des réseaux d'acteurs professionnels et institutionnels en lien avec les domaines d'intervention concernés.

Logement Pas de logement

Poste a pourvoir le 01/05/2023

Date debut de publicité 21/02/2023

Date fin de publicité 31/03/2023

Date limite de candidature 31/03/2023

Contact 0269601282

Informations complémentaires envoyer CV et lettre de motivation a I'adresse suivante: Mairie de Pamandzi

BP 55, rue de la mairie 97615 Pamandzi ou par mail a mairie@mairie-pamandzi.fr
Département Mayotte

Code postal 97615



Ville

Adresse du lieu de travail

Code Postal du lieu de travail

Ville du lieu de travail

Nbre consult. sur Portail

Nbre consult. sur demandeurs

Nbre consult. sur CNFPT

Nbre consult. sur CNFPT

Nbre consult. sur CNFPT

Date de saisie initiale

Date de la 1ére transmission

Nombre de renouvellements

Etat

Pamandzi

Rue de la mairie

97615

Pamandzi

0

0

21/02/2023

21/02/2023

0

validée

Nombre de jours de diffusion de I'offre sur le portail 20



https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Candidature

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Non
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